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1. Mensaje Institucional

| presente informe de rendicion de rendicion de cuentas es un ejercicio sujeto a
un formato orientado hacia aspectos cuantitativos, necesarios para
evaluaciones formales que apoyen la transparencia en el uso de recursos de la
sociedad. Sin embargo, aunque dificilmente cuantificable, es evidente que el desarrollo
de una comunidad educativa como es el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
Puablicos y el de San Luis Potosi en particular, resulta de la ampliacion de conciencia de
si mismo de quienes lo integramos, y de la sinergia resultante por la interdependencia e

interrelacion voluntaria de todos.

Es en este camino que reflexionamos y determinamos metas que nos orientan
colectivamente y construimos estructuras funcionales que, a partir de procesos, nos
permitan ordenar el cumplimiento continuo del compromiso institucional, de ser para

México un pilar del desarrollo sustentable.

Caminar hacia esa meta requiere disciplina y respeto a las normas acordadas, sujetas a
evaluacion y actualizaciéon permanentes por la comunidad y sus representantes, a la luz
del Plan Nacional de Desarrollo que determina avanzar por la ruta del desarrollo humano
sustentable, como la voluntad ilimitada y centro del pensamiento y la accion de los

mexicanos.

La comunidad del Tecnoldgico de San Luis Potosi ofrece a la sociedad y autoridades
centrales el presente Informe de Rendicion de Cuentas 2009, en espera de comentarios,
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recomendaciones e instrucciones para mejorar continuamente el servicio educativo a

nuestra comunidad externa e interna.
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Introduccion

| Estado de San Luis Potosi cuenta con siete institutos tecnolégicos, de los
cuales tres son centralizados: Tecnologico de San Luis Potosi, Ciudad Valles y
Matehuala; y cuatro descentralizados: Tecnolégico Superior de San Luis,
Tamazunchale, Ebano y Rioverde y en cumplimiento a lo establecido en la normatividad
de la Direccion General de Educacién Superior, el Instituto Tecnolégico de San Luis

Potosi presenta este Informe de Rendicion de Cuentas 2009.

En este Informe se describen actividades institucionales trascendentales, desarrolladas a
partir de la presente administracion, en la que se ha trabajado en la construccion de
mejores estandares de calidad profesional, desarrollo econdémico, social y humano de los

habitantes de San Luis Potosi.

La labor realizada dentro de la presente gestion administrativa, es la suma de esfuerzos
de nuestra comunidad tecnolégica, donde docentes, personal administrativo, de servicios
y estudiantes conjugaron acciones para hacer posible, con dedicacién y trabajo, el

cumplimiento de nuestra labor académica.

Este informe pretende reflejar de una manera obijetiva, el trabajo realizado a lo largo de
un afio de labores, el que nos hemos visto enriquecidos con todo tipo de experiencias
gue se conjugan para fortalecer nuestra identidad como una prestigiosa Institucion de

Educacion Superior.
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Como resultado de las acciones en los objetivos estratégicos establecidos dentro del
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi 2007-2012, se desarrollo en el 2009 el Programa de Trabajo Anual con sus metas
y lineas de accion, mismas que llevan al fortalecimiento del Sistema Nacional de

Educacion Superior Tecnoldgica.
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2. Marco Normativo

e acuerdo con el Programa de Rendicion de Cuentas, Transparencia y

Combate a la Corrupcion 2008-2012, que literalmente dice:

El marco normativo vigente, otorga a la Secretaria de la Funcion Publica
facultades transversales en materia de desarrollo administrativo, recursos humanos,
gobierno digital, contrataciones gubernamentales, administracion del patrimonio
inmobiliario federal, fiscalizacibn del ejercicio del gasto publico, control interno,

evaluacion de la gestion publica y responsabilidades administrativas, entre otras.

La Secretaria cumplira con el mandato legal y emprendera una estrategia
transformadora y corresponsable con la sociedad para renovar el disefio funcional de las
instituciones publicas y la manera como se vinculan con la ciudadania, a fin de
consolidar un gobierno eficaz y eficiente, que rinda cuentas de manera efectiva, combata
la corrupcion, promueva el apego a la legalidad y cuente con el respaldo y confianza de
la ciudadania. Todo esto contribuird a la estabilidad, desarrollo y bienestar de la

sociedad mexicana.

Para tales efectos, el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi, en cumplimiento con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacién, el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del SNEST, asi como con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, con la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los servicios Publicos y con el Programa Nacional
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de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion 2008-2012,

presenta el siguiente informe de rendicion de cuentas.
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4. Avance en el logro de las metas institucionales por

proceso estratégico

a. Proceso Académico

e Formacion Profesional
x Acreditacién de Programas de Estudio

El Instituto Tecnologico de San Luis Potosi tiene como objetivo para este afio
incrementar del 39% al 76% de los estudiantes en programas educativos de
licenciatura acreditados o reconocidos por su calidad y alcanzar estandares
internacionales de calidad para ser reconocidos en cualquier parte del mundo como

una institucién de alto nivel, en beneficio de sus estudiantes y egresados.
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EL ITSLP est4 considerado como una institucion en desarrollo que busca lograr su

consolidacion y en este afilo ha alcanzado que un 49.84% de sus estudiantes estén

inscritos en programas de buena calidad. A la fecha cuenta con 9 programas de

educativos, de éstos; Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e

Ingenieria Mecénica, estan acreditados por el organismo acreditador CIEES en el

nivel uno.
% DE
No. DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS
CARRERA
RECONOCIDOS
2007 2008 2009 POR SU BUENA
CALIDAD 2009
Ing. Industrial 840 973 1088 27.65%
Ing. en Sistemas
_ 570 586 577 14.53%
Computacionales
Ing. Mecanica 314 7.91%
1410 1559 1979 49.84%
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En el afio 2008 el total de la matricula fue de 3,856 estudiantes inscritos en los 9
programas de estudio que se impartian en el ITSLP, de estos, 1,559 estaban inscritos
en los dos programas reconocidos por su buena calidad, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial. En 2009 inicia la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial, la matricula fue de 3,971 estudiantes inscritos en los 10
programas existentes en 2009 y el numero de estudiantes inscritos en programas
reconocidos por su buena calidad se incrementé a 1,979 al lograr que Ing. Mecanica
alcanzara el nivel uno de CIEES. Los porcentajes representados en estos afios es de
40.43% para el 2008 y 49.80% en el 2009, lo cual representa un incremento del
9.37%. A la fecha se encuentran en proceso de evaluacién los planes de

Administracion, Eléctrica, Electronica y Mecatrdnica.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 16
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



Informe deRendicién de Cuentas ZD0

x Eficiencia terminal licenciatura

El Instituto Tecnologico de San Luis Potosi, tiene como objetivo incrementar en un
44% la eficiencia terminal (indice de egreso) en los 9 programas educativos de
licenciatura, fortaleciendo y manteniendo el Programa Institucional de Tutorias,
incrementando las horas de asesorias a alumnos de bajo rendimiento, asesorias
alumno-alumno y profesor-alumno, coordinar y operar los cursos de verano, incentivar
la participacion de los egresados en los procesos de certificacion de competencias,

previendo las acciones necesarias

EFICIENCIA TERMINAL (INDICE DE EGRESO)
PROGRAMA 2007 2008 2009
Ing. Eléctrica 18 17 1
Ing. Electrénica 28 26 29
Ing. Mecénica 46 58 39
Ing. Industrial 130 85 167
Ing. en Sistemas Computacionales 81 71 83
Lic. En Administracion 161 157 137
Lic. En Informéatica 76 62 35
Ing. en Mecatrénica 13 34 41
TOTAL 553 510 532
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La eficiencia terminal promedio en este afio es de 47.11% de la cohorte generacional
agosto-diciembre 2003 a enero-junio 2009, decrementé en 3.89% con respecto al

periodo agosto-diciembre 2002 a enero-junio 2008.
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x Matricula de licenciatura

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi, tiene como objetivo incrementar en un
88% la matricula estudiantil nivel licenciatura, lo cual corresponde a 4,116 estudiantes

en los 9 programas educativos.

MATRICULA ESCOLAR

PROGRAMA 2007 2008 2009
Ing. Eléctrica 29 33 46
Ing. Electronica 197 180 172
Ing. Mecénica 374 380 314
Ing. Industrial 840 973 1098
Ing. en Sistemas Computacionales 570 586 577
Lic. En Administracion 936 928 854
Lic. En Informéatica 281 226 227
Ing. en Mecatronica 422 550 599
Ing. en Gestion Empresarial 84
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TOTAL | 3,649 | 3,856 3,971

No se alcanzo la matricula alcanzada en el afio 2009, es de 3,971 estudiantes, lo cual
corresponde a un 84.49% de la meta del PIID 2007-2012. La matricula en los
programas de ingenieria-tecnologia cuenta con una poblacion de 3,117 estudiantes, lo
que representa un 78.50%; con respecto a los programas econémico-administrativa
existe una poblacion de 854 estudiantes, que conforman un 21.50% de la poblacion
estudiantil; para seleccionar a los estudiantes de nuevo ingreso, se aplicé el Examen
Nacional de Ingreso a la Educacion superior (EXAXI-II) a 1,487 aspirantes, dando
como resultado la aceptacion de 642 estudiantes con el perfil deseable a los

programas educativos que ofrece la institucion.

La matricula de estudiantes en el 2009 fue de 3,971, lo que significa un incremento
del 2.9% en relacion con el 2008. Este incremento se debié al nuevo programa de
Ingenieria en Gestion Empresarial, asi como a la demanda que tiene el programa de

Ingenieria Industrial.
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Matricula de estudiantes nivel licenciatura

El tecnoldgico seguira con apoyo de sus trabajadores docentes y administrativos en la

difusién de los programas gque se imparten en el instituto.
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x Matricula en programas no presenciales

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi tiene como objetivo incrementar de 22% a
un 42%, en la matricula de programas no presenciales, lo cual corresponde a 32

estudiantes.

En el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi Campus El Naranjo, se oferta la carrera
de Ingenieria Industrial, en donde se imparte educacion superior tecnoldgica en la
modalidad de ensefianza de educacion a distancia, con el fin de que los estudiantes
gue por motivos de trabajo no pueden asistir a las instituciones educativas logren
terminar sus estudios, asi como permanecer en sus comunidades y mejoren su

entorno laboral, social y educativo.

Se tienen 18 estudiantes dentro de esta nueva modalidad de ensefianza, lo que
representa un 56.25% de lo proyectado en la matricula para el afio 2009 y un 0.45%
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